SISTEMA INTERNO DE EVALUACIÓN I. E. PALMIRA  -SIEPAL-
El presente Sistema Interno de Evaluación reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media de la Institución Educativa Palmira.

MISIÓN

Somos una Institución Educativa en continuo aprendizaje. Mediante la utilización de pedagogías activas en el proceso de formación de nuestros estudiantes, cultivamos valores artísticos, culturales y deportivos; formamos seres respetuosos y autónomos, responsables del desarrollo sostenible y armónico de la comunidad y de su entorno. 

VISIÓN

En el 2016 somos una Institución Educativa reconocida por los altos estándares de calidad en todos nuestros procesos académicos, pedagógicos, artísticos, culturales y deportivos, impulsamos el desarrollo armónico de la comunidad y de su entorno, gozamos de reconocimiento en el medio por nuestro compromiso y sensibilidad socio-ambiental

DEFINICIÓN DEL MODELO DIDÁCTICO OPERATIVO
FELIX BUSTOS COBOS

INTRODUCCIÓN

El  MDO (Modelo Didáctico Operativo), inspirado en el estructuralismo y constructivismo del conocimiento según la teoría de Jean Piaget, se puede sintetizar en los siguientes componentes básicos:  experiencias vivenciales, conceptualizaciones y reflexiones, documentación, ampliación de la documentación y aplicación. 

1. LAS EXPERIENCIAS VIVENCIALES

Las experiencias vivenciales hacen referencia  a los intentos por diseñar y desarrollar el proceso de formación a partir del enfrentamiento por situaciones reales y situaciones simuladas en relación con el tema u objeto de conocimiento.

Este componente para la formación une la educación a la vida diaria e intenta lograr que el individuo aprenda a construir nuevas realidades o significaciones a medida que interactúa con su entorno y pasa de realidades puramente individuales a realidades compartidas, a realidades colectivas y a realidades consideradas universales.  Con este componente se busca que los individuos den a conocer sus habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos con los cuales asimilan los objetos y fenómenos físicos, biológicos, antropológicos, sicológicos y sociales con los que interactúan.

De esta manera se puede detectar el conocimiento previo, las estructuras mentales iniciales, las explicaciones y preconceptos con los cuales el individuo busca atribuirle significado a lo que sucede a su alrededor.  Así por ejemplo, si a un niño o a un adulto que no lee como usted o como yo, se le va a enseñar a leer y a escribir, lo primero que hay que hacer es enfrentarlo a un medio rico en mensajes escritos y a situaciones reales donde necesite hacer uso de la Lengua Escrita.
Cuando un niño se enfrenta a una situación de vida real, en la que necesita leer un texto, es decir, construir su sentido (para su formación y su placer), el niño pone en juego sus competencias anteriores y debe elaborar nuevas estrategias para llegar al final de la tarea.  Esa experiencia real obliga de manera natural a que el individuo ponga a funcionar sus conjeturas sobre cómo leer y cómo escribir. Se supone aquí que se aprende a leer leyendo, se aprende a nadar nadando, se aprende a investigar investigando y así sucesivamente. En otras palabras se intenta unir el aprendizaje y la vida, aspiración eterna de toda pedagogía progresiva y activa.

De acuerdo con este componente del MDO, busca que el docente traduzca a experiencias reales los contenidos de aprendizaje.  Si ello no fuera posible quedaría la duda de lo pertinente de los contenidos a ser enseñados y a ser aprendidos.
Según este componente de formación la primera condición para aprender y para enseñar es la de poder detectar la situación real en la que los individuos tienen que interactuar y construir significaciones que les permitan dominar los objetos, hechos, eventos, procedimientos y procesos del medio físico, biológico y cultural manejados con la ayuda de sus esquemas mentales. Si estos esquemas mentales no funcionan ante determinadas situaciones se producen desequilibrios o incongruencias entre la realidad y dichos esquemas, lo que obliga a las personas a construir nuevos marcos conceptuales o, por lo menos, a ir en busca de nuevos esquemas conceptuales.

2. CONCEPTUALIZACIONES O REFLEXIONES

Con las conceptualizaciones o reflexiones colectivas o mancomunadas sobre las vivencias previamente tenidas, se busca intencionalmente crear un espacio obligado para la toma de conciencia de los marcos de referencia que la persona está utilizando para explicarse el funcionamiento de la realidad manejada.  Aún cuando existe conceptualización y reflexión permanente durante todo el proceso enseñanza – aprendizaje se requiere delimitar un tiempo y un espacio para los procesos de pensamiento y demás procesos cognitivos superiores. 

En este compromiso de conceptualización o reflexión el lector encontrará un intento por diseñar y desarrollar el proceso de formación a partir de la  toma de conciencia, por parte del alumno y del  docente, de las estructuras o los marcos conceptuales con los cuales ellos integran las experiencias técnicas, científicas y culturales en el interior de esquemas mentales que le proporcionan significado a lo vivenciado, a lo experimentado y manipulado.  Se propone aquí que el docente y el diseñador de textos escolares utilicen variedad de preguntas.
En sentido estricto este es el paso constructivista del modelo.  Aquí los estudiantes, después de las experiencias vivenciales, pueden construir conceptos o explicaciones acerca del fenómeno en estudio. Las preguntas formuladas por el docente y las dinámicas  de los pequeños grupos son componentes básicos en este proceso constructivista.

3. DOCUMENTACIÓN

En la etapa de la documentación se busca confrontar a los estudiantes con las explicaciones,  teorías y modelos ya elaborados por la ciencia, el arte, la tecnología o el conocimiento universal. La confrontación debe hacerse en relación con las  experiencias y las reflexiones previas. Se intenta confrontar el saber ya elaborado durante milenios con el saber resultante de las experiencias y las reflexiones organizadas en la clase.  Se recupera aquí el papel de los medios y las ayudas didácticas, tales como videos, presentaciones, lecturas, conferencias, módulos, carteleras, láminas, audios, etc.
4. AMPLIACIÓN

Durante la etapa de la ampliación se profundiza en la documentación proporcionada al alumno. Se recupera la información existente en relación con: (a) La evolución histórica de las explicaciones proporcionadas sobre el contenido o tema de la enseñanza. (b) La integración del tema visto con otros temas o contenidos curriculares. (c) La presentación de un enfoque actual contrario o por lo menos distinto al utilizado por el docente para las explicaciones.

5. IMPLEMENTACIÓN

La etapa de la aplicación se reserva en el MDO para que los alumnos utilicen los conocimientos adquiridos en el desarrollo de ejercicios y de proyectos.

Para llevar a la práctica el modelo didáctico de la Institución, todos los educadores y en todas las áreas diligenciarán la siguiente guía: 

	[image: image1.jpg]


Institución Educativa Palmira

Guía de Trabajo para la Aplicación del Modelo Didáctico Operativo

	Asignatura: 
	Grado: 

	Educador(a):
	Fecha:

	Competencias que se evidenciarán:



	Planeación de Actividades 
	Tiempo Previsto
	Tiempo Real

	Actividades de Exploración, Experiencias vivenciales (Demostraciones,  Ensayos, Simulaciones,  Observaciones)

	
	

	Actividades de conceptualización y síntesis (Preguntas , Dinámicas, Definición de los estudiantes)


	
	

	Actividades de Ampliación, Aplicación y Profundización (Realización de  proyectos )
	
	

	Recursos Didácticos requeridos  (Bibliografía, Casetes, Videos, Filminas , Documentos)



	Criterios de Valoración



	Aspectos positivos a resaltar 


	Aspectos susceptibles de Mejoramiento



	Recomendaciones Generales




LA EVALUACIÓN
En la Institución Educativa Palmira entendemos la evaluación como un proceso continuo, permanente y sistemático que comprende tanto la búsqueda, obtención y medición de información de diversas fuentes acerca de los niveles de calidad del desempeño de los actores y medios educativos para alcanzar los estándares básicos y metas institucionales y establecer los planes de mejoramiento. 

PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
Los siguientes son los  propósitos de la evaluación de los estudiantes en la Institución Educativa:
1. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promoción de estudiantes.
5. Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento institucional
SUJETOS DE LA EVALUACIÓN
En la evaluación Institucional todos los miembros de la comunidad educativa somos sujetos y objetos del proceso evaluativo.

En la Institución Educativa se realizarán los siguientes tipos de evaluación:
1. EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA
Este momento de la evaluación permite comprender, determinar, caracterizar, reconocer y valorar el entorno, los sujetos y las interacciones sociales que suceden o se pueden desarrollar en un proceso educativo o administrativo.

Gracias a la evaluación diagnóstica podemos emprender un mejor proceso educativo o administrativo respetando y valorando las riquezas individuales, y atendiendo aquellas deficiencias o errores detectados.

Se realizará una caracterización de todos los estudiantes de la Institución para determinar cuáles son las predominancias mentales, físicas y sicológicas. 

 2. EVALUACIÓN POR PROCESOS 
La evaluación por procesos, se refiere a la dinámica permanente de valoración en la que en todas las sesiones de trabajo, hacemos ejercicios de interacción cognitiva y emocional con los estudiantes.

En la evaluación por procesos el estudiante tiene la oportunidad de descubrir y corregir sus errores, se aprende mientras se resuelve un taller o formato valorativo, mientras se construye y valora conocimientos en forma individual o en equipo. Una forma de evaluación por procesos es el repaso interactivo con los estudiantes, las pequeñas evaluaciones que les practicamos a diario, preguntas abiertas, trabajos en equipo (en clase), exposiciones, socializaciones, participaciones y otras expresiones de valoración del avance académico y social. 

 

3. EVALUACIÓN SUMATIVA
Es clave asumir el hábito de realizar procesos de valoraciones cotidianas, y hacer un pare al final de cada periodo para intensificar la complejidad de los diversos temas vistos a través de una sola evaluación. 
Para alcanzar el aprendizaje significativo no se puede asumir la evaluación como una dinámica meramente sumativa en la que una previa o examen determina cuánto sabe o cuánto está formado un sujeto.

Las evaluaciones sumativas no son procesos terminados, son dinámicas complementarias que en vez de cerrar puertas y concluir un camino, por el contrario, las abren, las inician.

Si en el compromiso de enseñar, la evaluación sumativa se torna en una experiencia sensible y pluridimensional, ésta permitirá complementar los diversos procesos de evaluación desarrollados antes de esta experiencia. Recordemos: evaluar es valorar, dialogar y comprender procesos de aprendizaje.

En la Institución educativa se programarán evaluaciones de fin de periodo tipo ICFES.
 

AUTOEVALUACIÓN
Es un proceso de autocrítica que permite la reflexión y el análisis sobre la propia realidad. Su práctica constante, forma hábitos de autovaloración, auto respeto, auto estima y sentido de pertenencia. 

La autoevaluación no sólo es una necesidad educativa y laboral; es un derecho académico y afectivo de todo ser humano que interactúa en un grupo social.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

1. DESEMPEÑO ACADÉMICO (SABER)  Bajo este aspecto se evalúa el nivel de competencias cognitivas básicas: Interpretativas, argumentativas y propositivas desarrolladas por los estudiantes en cada una de las áreas.  Los indicadores para esta evaluación serán los resultados de pruebas orales, escritas, debates, mesas redondas, exposiciones, presentación y sustentación de informes, etc.  Su peso porcentual en la valoración definitiva del área en cada periodo es del 80%.
2. RESPONSABILIDAD (SER)   Bajo este aspecto se evalúa en el estudiante su disposición al aprendizaje, la cual se ve reflejada en su comportamiento y cumplimiento con todas las actividades académicas y de proyección institucional. Mediante un proceso de autoevaluación y coevaluación en cada una de las asignaturas se concertará una nota con cada estudiante teniendo en cuenta su grado de responsabilidad en el proceso formativo, para ello se tendrá en cuenta sus expectativas, interés, motivación, es decir su grado de acompasamiento con el cumplimiento de la misión Institucional.  Los indicadores para esta evaluación son su puntualidad para llegar a clase y entrega de actividades en el tiempo programado, asistencia a los eventos programados por la Institución, su participación en clase, etc. Su peso porcentual en la valoración definitiva del área en cada periodo es del 10%.
3. DESEMPEÑO ARTÍSTICO, DEPORTIVO Y CULTURAL (SABER HACER).  Participación en los diferentes grupos organizados de la institución (Banda Marcial, Chirimía, Grupos musicales, deportivos, culturales, etc.).  los indicadores para esta evaluación son la pertenencia a los diferentes grupos artísticos, deportivos y culturales, el número de entrenamientos, ensayos y presentaciones que realice durante cada periodo académico.  Su peso porcentual en la valoración definitiva del área en cada periodo es del 10%.
NOTA:  Cuando un estudiante represente a la institución en alguna actividad académica, deportiva, artística o cultural, deberá demostrar un comportamiento ejemplar y a su regreso podrá presentar todas las actividades que se realizaron durante su ausencia, además los educadores deberán brindarle todo su apoyo para presentar dichas actividades y de ser necesario darle las explicaciones pertinentes.  De todas formas se velará para que su ausencia no se convierta en un obstáculo para cumplir sus compromisos académicos. 
El año académico se dividirá en cuatro (4) periodos de igual duración, con el siguiente valor porcentual:  Primer periodo 20%, segundo y tercer periodos 25% cada uno y cuarto periodo 30%.

Al finalizar cada periodo académico se realizará una prueba acumulativa tipo ICFES en todas las áreas básicas del conocimiento, y tendrá un porcentaje del 30% de la nota del periodo, correspondiendo el resto, 70% al seguimiento, del cual el 10% corresponde a una autoevaluación.  Una nota parcial no podrá tener un valor mayor al 20% del periodo.  

La evaluación final del cuarto periodo tendrá un valor del 50% del valor total del mismo.  Se exoneran de la evaluación final del área en el IV periodo a los estudiantes del grado Undécimo que obtengan un puntaje igual o superior a 55 puntos en la correspondiente área, la nota correspondiente a esta evaluación será de 5.0
ESCALA DE VALORACIÓN:
Recuérdese que en una sociedad del conocimiento, lo más importante no son las certificaciones, sino el dominio de saberes, emociones, pasiones e interacciones sociales; la capacidad de innovación y constante transformación y producción de un ser humano dentro de una determinada unidad de trabajo y de interacción. De ahí la importancia de que nuestros estudiantes aprendan a ser competentes en lo social, lo comunicativo, lo cognitivo, lo tecnológico y en la capacidad de transformación o cambio. 
La escala de valoración en la Institución Educativa Palmira se realizará de 1.0 a 5.0 con una sola cifra significativa y cuando haya necesidad de redondear se realizará al decimal más próximo. Para permitir la movilidad de los estudiantes la siguiente será la equivalencia con la escala nacional. 

	Escala Institucional
	Escala nacional

	4.7 a 5.0
	Desempeño Superior

	4.0 a 4.6
	Desempeño Alto

	3.0 a 3.9
	Desempeño Básico

	1.0 a 2.9
	Desempeño Bajo


Cuando un estudiante en el transcurso del año escolar ingresa a la Institución y sólo trae, como dice la norma, la valoración cualitativa nacional, la siguiente será la conversión a la escala numérica  Institucional

	Valoración Cualitativa de Origen 
	Escala Numérica Institucional equivalente

	Desempeño Superior
	4.8

	Desempeño Alto
	4.3

	Desempeño Básico
	3.4

	Desempeño Bajo
	1.9


COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

En la I. E. Palmira se creará una comisión de Evaluación y promoción integrada por:

Psicóloga de la Institución.
Un educador de cada una de las áreas básicas

El Personero Estudiantil

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

Un padre de familia por cada uno de los grados que ofrece la Institución

FUNCIONES
Socializar, motivar y velar por el cumplimiento de la comunidad educativa de este Sistema Interno de Evaluación

Orientar y asesorar en el diseño de las pruebas de fin de periodo
Recibir y resolver las quejas y reclamos de los procesos evaluativos institucionales

Aconsejar o no la promoción anticipada  de algún estudiante una vez recibida la solicitud

Decidir sobre la promoción o no de los estudiantes de la Institución

Establecer los criterios de promoción de estudiantes con necesidades educativas especiales

Realizar procesos de seguimiento y metaevaluación de este sistema institucional

Esta comisión se reunirá al menos una vez en cada periodo
CRITERIOS DE PROMOCIÓN.   Permite determinar el paso de un estudiante de un grado a otro superior.  
Para el cálculo de la nota final en cada una de las asignaturas al finalizar el año escolar, ésta se calculará de la siguiente manera:

Nota final asignatura k = Nota I Periodo * 0.20 + Nota II Periodo *0.25 + Nota III Periodo* 0.25 + Nota IV Periodo *0.30.
Todo estudiante que alcance al menos un promedio ponderado básico y que no haya perdido más de dos (2) asignaturas será promovido al grado siguiente, si es del grado undécimo será graduado como Bachiller Académico.
El factor de ponderación para el cálculo del promedio ponderado será la intensidad horaria y se calculará de la siguiente manera:

Promedio ponderado = ∑(Nota Asignatura i *intensidad asignatura i)/ intensidad total semanal
A Los estudiantes que fueron promovidos con algunas asignaturas pendientes se les programará una serie de actividades durante las tres primeras semanas de cada año escolar, todas las cuales reposarán en un acta para posteriores reclamaciones.  A los estudiantes del grado undécimo se les programará una actividad de recuperación de todos los años anteriores en el receso escolar de mitad de año.

El estudiante no promovido, podrá solicitar a la comisión de promoción y evaluación, mediante una carta en la cual manifieste y sustente, avalado por su acudiente,  la intención de demostrar que posee las competencias básicas que aconsejaron su no promoción, esta solicitud deberá presentarla el primer día del año lectivo para el cual fue no promovido.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Y COEVALUACIÓN 
En la semana posterior a la evaluación final de cada periodo, el educador acompañará al grupo para que se realice una auto y coevaluación cuya nota será el  promedio de la nota dada por cada estudiante y la nota dada por el grupo, para esta valoración se orientará al grupo sobre lo importante de la honestidad y la costumbre de autoevaluarnos para ser cada vez más autónomos y responsables de nuestra propia formación. Los estudiantes deberán considerar entre otros aspectos: la responsabilidad, la participación, el respeto, el compromiso; esta nota tendrá un valor del 10% del periodo.

PROMOCIÓN ANTICIPADA.

Los estudiantes que al finalizar el primer periodo académico tengan desempeño superior en todas las asignaturas fundamentales (matemáticas, lenguaje, Ciencias naturales, Ciencias sociales e Inglés) y desempeño alto en las demás, será candidato a ser promovido  si lo solicita por escrito junto con su acudiente ante la comisión de promoción y evaluación, para ello se diseñará una prueba que contenga las competencias básicas terminales del grado respectivo y de cada una de las asignaturas del plan de estudios, después de las cuales la comisión de promoción y evaluación determinará o no su promoción anticipada, las notas de este estudiante en el nuevo grado para el primer periodo serán las obtenidas en las respectivas evaluaciones de suficiencia 

Los estudiantes con desempeño Superior serán designados monitores de las respectivas asignaturas y contribuirán con los educadores en el proceso de formación de sus compañeros, estos estudiantes recibirán estímulos los cuales estarán consignados en el programa de estímulos a la comunidad educativa y a criterio de cada educador podrá ser exonerado de la evaluación de fin de periodo, en cuyo caso se le asignará un 5.0 en la misma.
Se programará un acto especial de reconocimiento a los mejores estudiantes de cada grado con la entrega de las menciones respectivas.
COMPROMISOS Y SEGUIMIENTOS A ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPEÑO ACADÉMICO.
La semana anterior a las pruebas de fin de periodo se realizarán actividades de refuerzo, “comparto y aprendo” apoyadas por los monitores de las diferentes áreas.

Todo estudiante que pierda más de dos asignaturas en un periodo, o que se destaque por su comportamiento inadecuado o, sea no promovido, deberá firmar compromiso de mejoramiento junto con su acudiente y director de grupo, en el cual se consignarán las acciones de las partes para mejorar su proceso formativo. 

VALORACIÓN DEL COMPORTAMIENTO:

En la Institución Educativa Palmira la valoración del comportamiento se realizará en conjunto con todos los educadores y el Comité de convivencia.
La escala de valoración será: Comportamiento Sobresaliente, Comportamiento Adecuado, Comportamiento Inadecuado.
Todos los estudiantes empiezan con el comportamiento ADECUADO, quiere decir ésto que para obtener un comportamiento SOBRESALIENTE el estudiante igualmente deberá realizar actos de liderazgo sobresaliente en el grupo o en la Institución y por el contrario, si un estudiante ha violado en forma reiterativa el manual de convivencia esto afecta su comportamiento, éste le será asignado como COMPORTAMIENTO INADECUADO y se debe firmar un contrato Pedagógico.
PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA

Se entregarán cuatro informes académicos a los padres de familia, el cuarto y último informe tendrá la valoración definitiva del área.  Estos informes académicos serán descriptivos de las competencias evidenciadas en los estudiantes, las estrategias de mejoramiento, la valoración cualitativa y numérica, el comportamiento al igual que las faltas de asistencia

REGISTRO ESCOLAR

 En la Institución Educativa Palmira se llevará un registro actualizado de todos los estudiantes, en el cual se diligenciarán todos los datos de identificación personal, lo mismo que los informes de valoración por grado incluyendo todas las novedades académicas 
CONDUCTO REGULAR PARA DIRIMIR RECLAMACIONES

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y la promoción será la siguiente y su objetivo es dirimir una reclamación y llegar a un acuerdo lo antes posible.

1. Educador – estudiante.  El educador recibirá la queja o reclamo del estudiante, escuchará su versión y/o aclaración del motivo de la queja o reclamo y en lo posible realizará un acuerdo con el estudiante.
2. Padre de familia, estudiante, personero, educador y director de grupo.   Se debe realizar un acta con sus pruebas que servirá de insumo durante todo el proceso en la que se de cuenta de las acciones realizadas y los acuerdos establecidos.
3. Comisión de Evaluación y Promoción.
4. Consejo Académico y quien podrá decidir sobre la pertinencia o no de un agente externo para dirimir la reclamación.
VALORACIÓN DE LOS EDUCADORES

Se realizará por parte de todos los estudiantes de la Institución, una evaluación semestral de todos los educadores, dichos resultados serán procesados y a partir de ellos se establecerán los planes de mejoramiento individual.  
El siguiente será el formato de evaluación para los educadores de secundaria:
Estimado(a) estudiante, tu opinión acerca de la forma como el profesor organiza, desarrolla y evalúa el curso es muy importante para nuestra institución educativa. A continuación se presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valores el desempeño del docente 

con la mayor objetividad posible, marcando con una equis (X) frente a cada aspecto la respuesta que mejor represente tu opinión.

	GRADO ______ 


	Responda así: 1  Nunca   2.  Algunas Veces   3.  Casi siempre  4  Siempre 
	

	EL PROFESOR
	

	1. Presenta los temas con mucha claridad
	

	2. Comunica claramente los objetivos de cada clase
	

	3. Responde las dudas de los estudiantes en clase
	

	4. Expresa expectativas positivas de los estudiantes
	

	5. Explica los criterios de evaluación de la asignatura
	

	6. Evalúa adecuadamente la asignatura
	

	7. Programa y coordina salidas pedagógicas como complemento a la asignatura
	

	8. Atiende dudas académicas de los estudiantes fuera de clase
	

	9. Realiza actividades de recuperación y refuerzo con estudiantes que lo necesitan
	

	10. Indica normas de comportamiento en clase claras para todos
	

	11. Es respetado por todos los estudiantes del curso
	

	12. Realiza clases activas y dinámicas
	

	13. Informa a padres de familia y acudientes sobre el desempeño de los estudiantes
	

	14. Llega a clase y sus orientaciones son seguidas por todos los estudiantes
	

	
	

	LAS CLASES
	

	15. Son interesantes porque tratan temas llamativos
	

	16. Empiezan y terminan a la hora indicada
	

	17. Desarrollan los temas propuestos en el tiempo indicado
	

	18. Tratan temas importantes para el barrio, la zona o la comunidad
	


En cuanto a la evaluación para los educadores de primaria la realizará el rector semestralmente y mediante una entrevista individual y grupal.
VALORACIÓN DE LOS DIRECTIVOS
Los directivos de la Institución serán evaluados semestralmente por el Consejo Directivo, Consejo Estudiantil, Asociación de Padres de Familia y los educadores, el formato será el siguiente: 

Estimado(a) Docente, tu opinión acerca de la forma como el Rector organiza, desarrolla y evalúa los procesos, es muy importante para la Institución Educativa. A continuación se presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valores el desempeño del Rector con la mayor objetividad posible, marcando con una equis (X) frente a cada aspecto la respuesta que mejor represente tu opinión.

Responda así: 1  Nunca   2.  Algunas Veces   3.  Casi siempre  4  Siempre
	
	

	EL RECTOR 
	

	1. Presenta el trabajo a desarrollar con claridad y pertinencia
	

	2. Comunica claramente los objetivos a lograr
	

	3. Responde a las inquietudes con seguridad y claridad
	

	4. Expresa expectativas positivas de los docentes
	

	5. Explica los criterios de evaluación de los procesos institucionales
	

	6. Evalúa adecuadamente los procesos Institucionales 
	

	7. Programa y coordina encuentros con los docentes para el mejoramiento
	

	8. Atiende dudas  de los docentes en el momento que son presentadas
	

	9. Realiza acciones de acompañamiento a los docentes referidas a su quehacer pedagógico o acordes con las demás actividades institucionales.
	

	10. Indica normas de convivencia y de orientación al logro
	

	11. Es respetado por todos los docentes y demás miembros de la Institución.
	

	12. Realiza su trabajo de manera dinámica y activa desde un enfoque de liderazgo
	

	13. Informa a padres de familia y acudientes sobre los procesos institucionales
	

	14. Sus orientaciones son seguidas por todos los docentes y demás integrantes de la comunidad
	

	15. Las reuniones que convoca son  interesantes porque tratan temas llamativos o relacionados con el quehacer institucional
	

	16. Las actividades que programa empiezan y terminan a la hora indicada
	

	17. En las reuniones  presenta y desarrolla los temas propuestos en  la agenda en el tiempo indicado y brinda la oportunidad de la participación de los convocados.
	

	18. En las reuniones institucionales y con los demás miembros de la comunidad educativa además del desarrollo de temas relacionados con el quehacer institucional involucra  temas importantes para el barrio, la zona o la comunidad
	


ACUERDO NÚMERO 02

CONSEJO DIRECTIVO

Por medio del cual se adopta el Sistema Interno de Evaluación Institucional que regirá para la comunidad educativa a partir del año 2010.

El consejo Directivo de la Institución Educativa Palmira en uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en el decreto 1290 de 2009 y 

CONSIDERANDO

1. Que es el Consejo Directivo el máximo órgano  de dirección institucional.
2. Que según acta número 10 del 4 de diciembre del año 2009 el Consejo Directivo aprobó el sistema Interno de Evaluación Institucional.
3. Que se ha realizado todo el procedimiento definido en el Artículo 8º y 11º del Decreto 1290, para la construcción de este Sistema Interno de Evaluación
4. Que según el inciso 3 del artículo 8º del Decreto 1290 de 2009 corresponde al Consejo Directivo aprobar el Sistema Interno de Evaluación Institucional.
RESUELVE

Artículo Primero:  Adoptar el Sistema Interno de Evaluación de la Institución Educativa Palmira –SIEPAL-, el cual se anexa a este acuerdo

Artículo Segundo:  Este Sistema Interno de Evaluación hará parte integral del Proyecto Educativo Institucional y se garantizará su cumplimiento por toda la comunidad educativa.

Artículo Tercero:  Se realizará una amplia divulgación de este sistema con toda la comunidad educativa.

Artículo Cuarto:  Para futuras modificaciones, se deberá garantizar la amplia participación de toda la comunidad educativa. 

Artículo Quinto:  Con este acuerdo queda modificado el manual de convivencia para que se ajuste a lo estipulado en este Sistema Interno de Evaluación Institucional

Artículo Sexto: Este Sistema Interno de Evaluación rige a partir del primero de enero del año 2010.

Para constancia se firma por los miembros del Consejo Directivo, el día 4 de Diciembre de 2009.

Miembros del Consejo Directivo

ANEXOS

FORMATOS DE CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.
A continuación se presentan la ficha para la caracterización de los estudiantes, la cual podrá ser ajustada de acuerdo a los diferentes Tests que se les pueda realizar

	FICHA DE CARACTERIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

	
	
	
	
	
	
	

	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
	 
	 
	 
	 
	Grado: ______

	
	
	
	
	
	
	

	Fecha del Diagnóstico
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tipo Inteligencia

	Lingûistica
	Lógico Matemática
	Espacial
	Corporal Cinestésica
	Musical
	Intrapersonal
	Interpersonal

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Observaciones

	

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Estilo Sensorial
	Observaciones

	Auditivo
	Visual
	Cinestésico
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Predominancia Cerebal
	Observaciones

	Izquierdo
	Central
	Derecho
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	
	
	
	

	Nivel de Auto estima
	Observaciones

	Baja
	Adecuada
	Elevada
	

	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fortalezas Académicas

	

	Fortalezas Artísticas

	

	Fortalezas Deportivas

	

	Características fundamentales del grupo familiar

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	VALORACIÓN
	

	ASIGNATURAS
	I PERIODO
	II PERIODO
	III PERIODO
	IV PERIODO
	FINAL
	

	Matemáticas
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Lenguaje
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Ciencias Naturales
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Ciencias Sociales
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Educación Religiosa y Moral
	
	
	
	
	
	

	Educaciión Ética
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Educación Artística
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Educación Física
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Civismo y Urbanidad
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Emprendimiento
	 
	 
	 
	 
	 
	

	COMPORTAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	 
	


Algunos ejemplos de test son:

CT - REVELADOR DEL COCIENTE MENTAL TRIÁDICO (para jóvenes de secundaria)

Nombre del Estudiante: ________________________________________Grado______

Evalúese con notas de 1  (mínimo) hasta 5  (máximo) y escríbalas dentro de la figura que le corresponde. A: W. de  Gregori

	01
	Averiguo siempre  los  datos de un  boleto, de una cuenta tan pronto la  reciba?


	

	02
	En mi pieza hay orden y me gusta mantener las cosas en su lugar?


	

	03
	Creo yo que mi cuerpo, mi energía son parte de un todo mayor, de alguna fuerza superior, invisible,  y eterna?
	

	04
	Ando alegre, tengo optimismo, entusiasmo y risa fácil?


	

	05
	En una discusión doy buenas explicaciones, tengo argumentos y sé rebatir?


	

	06 
	Frente a un problema, me sucede tener ideas luminosas  o inspiraciones  repentinas?


	

	07
	Mis relaciones afectivas las llevo con romanticismo, con mucha pasión?


	

	08
	En  comunicación, sé y  tengo lo suficiente para convencer a los demás?


	

	09
	Al hablar, miro los ojos de las personas y me acompaño con gestos de cabeza, de manos y cuerpo?
	

	10
	Soy capaz de ponerme en el lugar de otra persona, de imaginar la situación que ella vive y de sentirme como ella se siente?
	

	11
	Frente a un problema me acuerdo de hacer un listado de aspectos a favor y otro contra para que mis decisiones sean más realistas?
	

	12
	Al informar sobre algo lo hago con todos los detalles?


	

	13
	Cuando hago compras, trueques o negocios sé llevar ventajas?


	

	14
	Me gusta modificar la rutina, hacer cambios en mi vida diaria, buscar maneras nuevas de hacer las cosas?
	

	15
	Antes de lanzarme a algo, cuanto lo pienso? Qué control tengo sobre mis impulsos? Pienso en las consecuencias antes de hacer algo?
	

	16
	Antes de aceptar alguna noticia o información me pongo a averiguar la fuente, a escuchar el otro lado para no formar opinión precipitadamente?
	

	17
	Qué habilidades tengo con las manos para manejar agujas, serrucho,  martillo, jardinería y conciertos domésticos?
	

	18
	Frente a una dificultad tengo buena resistencia, puedo concentrarme y aguantar largo tiempo sin desistir?
	

	19
	En la posición de jefe o líder, sé dividir y distribuir tareas, determinar el tiempo para cada cosa y cobrarle a las personas los resultados?
	

	20
	Me llama mucho  la atención una puesta de sol, un pajarillo  cantando, una flor, un paisaje?


	

	21 
	Me  tientan las aventuras, las tareas desconocidas o desafiadoras?


	

	22
	En que grado me autorizo a criticar  personas, criticar informaciones de TV, de política, de religión y de la escuela?
	

	23
	En que grado logro transformar mis sueños e ideas en hechos, en cosas concretas que progresan y duran?
	

	24
	Me dedico a imaginar lo que estará pasando conmigo, con los otros o con el mundo, en unos 10, 20 ó 50 años?
	

	25
	Qué agilidad tengo para lidiar con tecnología como la grabadora, la máquina de lavar, la calculadora, con un aparato de sonido y con los botones electrónicos?
	

	26
	Cuando empiezo a hacer alguna cosa, logro llevarla hasta el final, en el plazo acordado?


	

	27
	Cuando hablo, además del palabrerío común y corriente sé emplear números, estadísticas?


	



ESCALA:| inferior    | media |      superior           genial|
                  9 - 27         28 - 34          35 - 39         40 - 45

Ley de la Proporcionalidad: lados con menos de dos puntos de diferencia se anulan; diferencia mayor que 7 es desproporcional, el más alto tiraniza el más bajo.
TEST “IDENTIFIQUEMOS NUESTRAS INTELIGENCIAS

Nombre del Estudiante: ________________________________________Grado______

	¿Cuáles son mis Talentos Naturales?



	Lea cada frase. Si expresa alguna característica propia y le parece verdadera en su mayor parte, anote una “V”. Si no, anote una ‘F’. Si la frase a veces es verdadera y otras falsa, déjela en blanco.



	FRASES
	V o F

	1.  Prefiero dibujar un mapa a dar instrucciones verbales.
	

	2.  Si estoy enojado o contento, generalmente se por qué.
	

	3.  Sé tocar (o solía tocar) un instrumento musical.
	

	4.  Puedo asociar música con mis estados de ánimo. 
	

	5.  Puedo sumar o multiplicar mentalmente con rapidez.
	

	6.  Puedo ayudar a un amigo a clarificar sus sentimientos porque yo mismo he lidiado exitosamente con sentimientos.
	

	7.  Me gusta trabajar con calculadoras y ordenadores.
	

	8.  Aprendo con rapidez nuevos pasos de baile.
	

	9.  Me resulta fácil decir lo que pienso en debates y discusiones.
	

	10. Disfruto de un buen discurso o conferencia.
	

	11. Siempre sé dónde está el Norte, esté donde esté.
	

	12. Me gusta juntar grupos de gente para fiestas y ocasiones especiales.
	

	13. La vida parece vacía sin música.
	

	14. Siempre entiendo las ilustraciones que vienen con los aparatos nuevos.
	

	15. Me gusta resolver juegos de ingenio y participar de juegos de mesa.
	

	16. Me resultó fácil aprender a andar en bicicleta (o en patines).
	

	17. Me irrita oír argumentaciones o aseveraciones que suenan ilógicas.
	

	18. Puedo convencer a otros de que sigan mis planes.
	

	19. Mi sentido del equilibrio y la coordinación es bueno.
	

	20. A menudo percibo patrones  relaciones entre números mas rápida y fácilmente que otros.
	

	21. Me gusta construir maquetas (y esculpir).
	

	22. Soy bueno para encontrar las sutilezas en el significado de las palabras.
	

	23. Puedo mirar un objeto desde una perspectiva e imaginario boca abajo o visto desde atrás con facilidad.
	

	24. A menudo asocio una canción con sucesos de la vida.
	

	25. Me gusta trabajar con números y cifras.
	

	26. Me gusta sentarme tranquilo y reflexionar sobre mis sensaciones íntimas.
	

	27. El sólo mirar las formas de edificios y estructuras ya me gusta.
	

	28. Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy solo.
	

	29. Soy bueno para la actividad física.
	

	30. Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.
	

	31. Normalmente tengo conciencia de la expresión de mi cara.
	

	32. Soy sensible a la expresión de la cara de los demás.
	

	33. Estoy “en contacto” con mis estados de ánimo. No tengo problemas para identificarlos.
	

	34. Soy sensible al estado de ánimo de los demás.
	

	35. Tengo una idea clara de lo que los demás piensan de mí.
	


Adaptado de Teacher´s Curriculum (TCI) de Palo Alto, California.

	Tabla de puntaje.



	Anote cada ítem que haya marcado con V de verdadero. Sume los totales. Un total de cuatro en cualquiera de las categorías indica gran habilidad.

	INTELIGENCIA
	Número de la pregunta
	Total

	I. Lingüística
	9
	10
	17
	22
	30
	

	I. Lógico matemática
	5
	7
	15
	20
	25
	

	I. Espacial
	1
	11
	14
	23
	27
	

	I. Corporal – cinestésica
	8
	16
	19
	21
	29
	

	I. Musical
	3
	4
	13
	24
	28
	

	I. Intrapersonal
	2
	6
	26
	31
	33
	

	I. Interpersonal 
	12
	18
	32
	34
	35
	

	


TEST DE ESTILO SENSORIAL

Nombre del Estudiante: ________________________________________Grado______

· Se le hace entrega a cada uno de los participantes del  formato que contiene una frase general con tres opciones, escogiendo una opción por cada una  y asignándole la calificación  según considere se asemeje más con su comportamiento:

4=siempre   3=generalmente 2= a menudo 1= a veces  0=nunca

CUESTIONARIO

1. Cuando usted se pone en contacto con la gente, prefiere....

    a. Encontrarse cara a cara. 

    b. Hablar por teléfono.

    c. Reunirse para compartir una actividad (caminar, hacer un deporte etc.).

2. Cuando usted está enojado….

    a. Se calla y se pone introvertido.

    b. Grita y se lo hace saber a todo el mundo.
    c. Aprieta los puños y los dientes.

3. ¿Cuando cierra los ojos para imaginar algo, naturalmente sostiene la cabeza en posición?

    a. Erguida.
    b. Un poco inclinada hacia un lado.

    c. Hacia abajo.

4. ¿Cuándo cierra los ojos e imagina  algo, usted…..

    a. ¿ve imágenes claras y detalladas?
    b. ¿piensa en sonidos y palabras?

    c. ¿Tiene la sensación, talvez con imágenes borrosas?

5. Usted tiende a…

    a. Olvidar los nombres, pero recuerda las caras.

    b. Recuerda nombres, palabras y números.
    c. Recuerda mejor las cosas que hace.

6. Su habitación...

    a. Es ordenada y linda a la vista.

    b. Tiene como centro un equipo de música. 

    c. Está  arreglada para que sea confortable.

7. En su tiempo libre, prefiere…     

    a. Ver televisión y leer.

    b. Escuchar música o un programa de radio.
    c. Hacer ejercicio,  salir a caminar, hacer un deporte etc.

8. En una conversación…

    a. Le desagrada ya sea hablar o escuchar por mucho tiempo.

    b. Disfruta de escuchar pero se pone impaciente para hablar.
    c. Gesticula mucho.

9. Cuando está obligado a estar sentado y esperar…

    a. Mira  a su alrededor.

    b. Se habla a sí mismo o habla con otras personas.

    c. Se impacienta, se muerde las uñas.

10. ¿cuando está leyendo?

    a. Disfruta de párrafos descriptivos, se imagina las escenas  de forma clara.

    b. Disfruta los diálogos, escucha hablar a los personajes.

    c. Prefiere historias de acción, o tiende a no leer mucho.

11. ¿Qué tipo de ropa le gusta usar? 

    a. Líneas prolijas y de colores

    b. No piensa en el tema.

    c. Ropa suelta sobre todo  cómoda.

12. Su voz es … 

    a. Bastante alta y de tono alto.

    b. Rítmica, y tiende a hablarse a usted mismo.

    c. Baja y lenta.

Cuando  finalice sume las respuestas obtenidas por cada una de las  letras y ubique el puntaje  obtenido en la tabla: 

	A
	B
	C

	
	
	


Tomado de: DILTS, Robert. Cómo cambiar creencias con la PNL, Editorial Sirio, 1997.

Respuestas-Estilos  sensoriales

Todas las preguntas son generalizaciones  y siempre habrá excepciones. Las respuestas (a) se relacionan con lo visual, las (b) con lo auditivo y las (c) con lo cinestésico.

Un puntaje de más de  30 puntos en cualquiera  de los sentidos  muestra que probablemente tenga una fuerte preferencia por ese sistema sensorial, es importante que en el proceso de aprendizaje utilice técnicas y métodos que favorezcan este sentido. Si está presentando información a otras personas, asegúrese  que esté utilizando los tres sentidos, y no solamente el que es más natural para usted.

Un puntaje de 0 a 15 en cualquiera de los sentidos muestra que no está muy desarrollado, un puntaje similar en los tres sentidos muestra flexibilidad y le da más opciones cuando está aprendiendo, enseñando o comunicando

TEST DE AUTOESTIMA

Nombre del Estudiante: ________________________________________Grado______

1. Si yo fuera un joven artista aún desconocido por el público: 

a. Intentaría exponer mis trabajos para venderlos 

b. Regalaría o destruiría mi obra. 

c. Jamás me desprendería de mi obra. 

2. Cuando estoy con mi familia: 

a. Necesito que me hagan caso. 

b. Nunca me han prestado demasiada atención, así que yo hago lo mismo con ellos:

c. Me esfuerzo lo posible por ganarme su interés. 

3. En cuanto a idealizar a alguien para terminar desvalorizándolo. 

a. Jamás me ha ocurrido. 

b. Me pasa bastante a menudo. 

c. En alguna ocasión me sucedió, pero es muy raro que ocurra. 

4. Cuando disfruto de la compañía de otras personas:

a. Pienso que soy una persona afortunada por tener amigos. 

b. Me extraña que los demás me dediquen su tiempo y atención. 

c. Si la persona o el asunto no me interesan, no les dedico mi tiempo, por mucho que lo necesiten. 

5. Me considero una persona interesante para alguien a quién quiero conocer: 

a. Normalmente es cierto para mi pero depende de lo que les atraiga a los demás 

b. No lo hago creo que me faltan personalidad y atractivo. 

c. Claro que lo soy. 

6. Pensando en mi imagen:

a. Algunas cosas me gustan y otras menos.

b. Creo que soy una persona atractiva, y cuido mucho mi aspecto. 

c. Intento cuidarla, pero los resultados casi nunca me llegan a satisfacer. 

7. La admiración en mi relación de pareja es así de importante: 

a. Yo necesito admirar a mi pareja. 

b. Valoro más otros sentimientos como el respeto mutuo. 

c. Necesito que mi pareja me admire, aunque no lo exprese. 

8. Si alguien elogia mi aspecto yo pienso que: 

a. Es lo normal, realmente hoy se me ve muy bien. 

b. Es un cumplido. 

c. Según la persona que lo dice y la situación lo valoro o no. 

9. Creo que la forma en que he encaminado mi vida es: 

a. Más o menos buena, pero siempre hay algo que se puede cambiar.

b. Verdaderamente adecuada. 

c. Bastante errónea, y por tanto frustrante.

10. Si no logro que los demás hagan lo que yo quiero: 

a. No importa, casi nunca tienen en cuenta lo que quiero. 

b. Siento rabia y me aparto de las personas que provocaron esos sentimientos. 

c. Persevero lo que haga falta para conseguirlo. 

11. Ha llegado el momento de iniciar una nueva relación afectiva, y el primer paso. 

a. Casi nunca lo doy yo, no me atrevo. 

b. Tendrá que esperar a que el otro me exprese sus deseos e intereses. 

c. Casi siempre soy yo el que lo da, expresando mis deseos. 

12. Si tengo que afirmar que le caigo bien a la mayoría de la gente: 

a. No lo sé, son ellos los que me tienen que caer bien a mí. 

b. Tengo cierta dificultad para relacionarme, pero no sé muy bien por qué. 

c. Intento caer bien, pero tampoco me esfuerzo demasiado, no es algo que me preocupe. 

13. Mi principal objetivo en la vida es: 

a. No lo sé, creo que no lo tengo. 

b. Yo mismo/a. 

c. Tengo muchos: amor, familia, trabajo, aunque no necesariamente por ese orden. 

14. Cuando alguien me critica: 

a. Reflexiono sobre sus argumentos por si tuviera razón. 

b. Me siento herido/a por la injusticia y me aparto de la persona que la cometió. 

c. Cambio mi forma de actuar para borrar ese defecto. 

Sume las puntuaciones asignadas a sus respuestas en la siguiente tabla para obtener el total.

	Respuestas / Preguntas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	A
	2
	3
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	1
	3
	1
	2

	B
	1
	1
	3
	1
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	1
	3
	3

	C
	3
	2
	2
	3
	3
	1
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	1


INTERPRETACIÓN DEL TEST DE AUTOESTIMA

De 14 a 17 puntos: una puntuación entre estos valores revela una baja autoestima, por tanto una sensación de ineficacia e incapacidad, se encuentra poco atractivo y carente de interés está destacando sólo sus características negativas siendo muy poco objetivo consigo mismo. Todas las personas tienen algo especial, lo que sucede es que cada uno puede apreciarlo en los demás sin dificultad y en cambio no lo hace en su caso. 

De 18 a 28 puntos: esta puntuación revela que se siente a gusto consigo mismo y se evalúa objetivamente, aunque en algunos momentos pierda la confianza en sí mismo, no es lo más habitual. Al apreciarse facilita el recibir también el afecto de los otros, por lo tanto, en general sus relaciones son satisfactorias.

De 29 a 42 puntos: su autoestima es alta, incluso demasiado, en ocasiones puede que los demás sientan que los consideramos inferiores, por lo que estar con usted puede no resultarles demasiado agradable. 



